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   หนงัสอืเชญิประชุมสามญัประจ าปี 2567  

 
 
 

  
 
 

ที ่018 / 2567 
  1  เมษายน  2567 

เรือ่ง  ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 (E-AGM) 

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
 2.   รายงานประจ าปี 2566 / แบบ 56-1 One Report พรอ้มดว้ยงบการเงนิของบรษิทั ซาฟารเีวลิด์ 

จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ในรปูแบบ QR Code 
 3. ขัน้ตอนการใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุมผูถ้ือหุน้ 

และรายงานประจ าปี 2566 / แบบ 56-1 One Report  
 4. ขอ้มลูของกรรมการทีค่รบวาระและไดร้บัการเสนอชือ่ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง และขอ้มลู

ของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระ  
 5. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ประจ าปี 2567 
 6.   ขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  
 7.    แบบฟอรม์ลงทะเบยีนตอบรบัเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 8.   หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ข. (หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. สามารถดาวน์โหลดได้

จากเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.safariworld.com/investor.htm)  
 9.   ขอ้มลูกรรมการอสิระทีเ่สนอชือ่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  
 10.   ขอ้บงัคบับรษิทัเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้  
 11.   แบบฟอรม์ขอรบัหนงัสอืรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
 12.  แบบฟอรม์สง่ค าถามลว่งหน้าส าหรบัการประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 

คณะกรรมการบรษิทัซาฟารเีวลิด ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ไดม้มีตใิหเ้ชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2567 ในวนัท่ี 29 เมษายน 2567 เวลา 14.30 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ถ่ายทอดสด ณ เลขที ่99 ถนนปัญญาอนิทรา แขวงสามวาตะวนัตก เขตคลองสามวา 
กรงุเทพมหานคร เพือ่พจิารณาเรือ่งต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชมุ ดงันี้: 

 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่26 เมษายน 2566 
และได้จดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะ 
เวลาทีก่ าหนด พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพรท่างเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที ่www.safariworld.com/ investor.htm แลว้ ดงัมรีายละเอยีด
ตามทีป่รากฎในส าเนารายงานการประชมุดงักล่าวทีแ่นบมาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุฉบบันี้ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1.)  

 



   หน้า 2 
   หนงัสอืเชญิประชุมสามญัประจ าปี 2567  

ความเหน็คณะกรรมการ:   
รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ไดบ้นัทกึไวอ้ยา่งถูกตอ้งแลว้ ทีป่ระชมุควรรบัรองรายงาน

การประชมุดงักล่าว 

การลงคะแนนเสยีง:  
มตใินวาระนี้จะต้องได้รบัการรบัรองด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 2  รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัในรอบปี 2566 ปรากฏอยู่ใน
รายงานประจ าปี 2566 / แบบ 56-1 One Report ทีไ่ดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมฉบบันี้  ในรปูแบบ 
QR Code (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2.) และไดเ้ผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.safariworld.com/ investor.htm ล่วงหน้า
กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้เป็นเวลาไมน้่อยกว่า 28 วนัแลว้  

ความเหน็คณะกรรมการ: 

เหน็สมควรน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 ใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ  

การลงคะแนนเสยีง:   

เนื่องจากเป็นวาระเพือ่ทราบ จงึไมม่กีารลงมต ิ
 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ท่ีผู้สอบบญัชีได้
ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาแล้ว  

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: 

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัได้ก าหนดใหบ้รษิทัฯ ตอ้งจดัท า
งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ โดยผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัช ีแลว้เสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัท างบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรอง
จากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต แห่งบรษิทัเอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั และคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั
ได้พจิารณาแลว้ ดงัมรีายละเอยีดปรากฏในหน้า 134 ถงึหน้า 212 ของรายงานประจ าปี 2566 / แบบ 56-1 One Report    
ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในรปูแบบ QR Code พรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุฉบบันี้ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2.)  

สรปุสาระส าคญัของงบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ไดด้งันี้ 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

งบแสดงฐานะการเงนิและ 
งบก าไรขาดทุน 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
2566 2565 2566 2565 

สนิทรพัยร์วม 8,609.50 8,988.17 7,069.31  6,381.33 

หนี้สนิรวม 7,209.74  7,120.95 3,044.03  2,768.21 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 1,399.76  1,867.21 4,025.29  3,613.12 
     



   หน้า 3 
   หนงัสอืเชญิประชุมสามญัประจ าปี 2567  

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

งบแสดงฐานะการเงนิและ 
งบก าไรขาดทุน 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
2566 2565 2566 2565 

รายไดจ้ากการด าเนินงานรวม 2,029.59  1,030.63 1,385.03  793.13 

ก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิ (462.58) (581.69) 417.03  104.75 

ก าไรต่อหุน้ (บาท) (0.16) (0.20) 0.15 0.04 

มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้  (บาท) 0.49 0.65 1.40 1.26 
 

ความเหน็คณะกรรมการ:   

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ทีผู่ส้อบบญัชไีด้
ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้  

การลงคะแนนเสยีง:  

มตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลจากผลด าเนินงาน
ของปี 2566 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: 

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทได้ก าหนดใหบ้รษิัทฯ จดัสรรก าไร
สุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี 
จนกว่าทนุส ารองนี้จะมจี านวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน และยงัไดก้ าหนดดว้ยว่า หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล
จากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธหิลงัจากหกัภาษเีงนิได้
นิตบิุคคลของแต่ละปี โดยพจิารณาจากศกัยภาพการเตบิโตของผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน ขอ้ก าหนดตามสญัญา
เงนิกูห้รอืหุน้กูข้องบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย   

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มกี าไรสุทธใินงบเฉพาะกจิการจ านวน 417.03 ล้านบาท หากแต่งบ
การเงนิรวมยงัมขีาดทุนสุทธจิ านวน 462.58 ลา้นบาท เนื่องจากการด าเนินธุรกจิของบรษิทัยอ่ยยงัมผีลขาดทนุจ านวน
มาก เพราะจ านวนนักท่องเทีย่วต่างชาตซิึง่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลกัยงักลบัมาท่องเทีย่วภูเกต็ไม่มาก ท าใหร้ายไดข้อง
บรษิทัยอ่ยไมเ่ป็นไปตามทีป่ระมาณการไว ้   

ความเหน็คณะกรรมการ:  

คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่า เพื่อส ารองเงนิไว้เพื่อการบรหิารสภาพคล่องและเป็นเงนิทุนหมุนเวียนของ
กลุ่มบริษัท จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิส ารองตาม
กฎหมายเป็นจ านวน 21.00 ลา้นบาท และงดการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2566   

การลงคะแนนเสยีง:  

มตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 



   หน้า 4 
   หนงัสอืเชญิประชุมสามญัประจ าปี 2567  

วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีจะต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: 

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัไดก้ าหนดใหก้รรมการตอ้งพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัประจ าปี ในอตัราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการ   
ทีจ่ะพน้จากต าแหน่งไมอ่าจแบ่งไดพ้อด ี1 ใน 3 กใ็หใ้ชจ้ านวนทีใ่กลเ้คยีงกนัแต่ไมเ่กนิ 1 ใน 3 โดยการพน้จากต าแหน่ง
ของกรรมการ ใหก้รรมการซึ่งอยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูพ้้นจากต าแหน่งตามวาระ ซึ่งอาจถูกเลอืกเขา้มาด ารง
ต าแหน่งใหมก่ไ็ด ้

ปัจจุบนั บรษิทัฯ มกีรรมการจ านวน 15 ทา่น ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 มกีรรมการทีอ่ยู่ใน
ต าแหน่งนานทีส่ดุและตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 5 ทา่น ในจ านวนนี้เป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ
ตามค านิยามกรรมการอสิระของบรษิัทฯ ซึ่งก าหนดไว้เท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("ส านกังาน ก.ล.ต.") และตลาดหลกัทรพัยฯ์ จ านวน 2 ทา่น กรรมการทีค่รบวาระ 5 ทา่น
มรีายชือ่ดงัต่อไปนี้  

1.  นายเดช น าศริกิลุ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
2.  นายธงรบ ด่านอ าไพ กรรมการอสิระ 
3.  นายดวง คิว้คชา  กรรมการ 
4.  นายสวุทิย ์เลาหะพลวฒันา กรรมการ 
5.  นายภากร มกรานนท ์ กรรมการ 

ในการนี้ ฝ่ายบรหิารไดเ้สนอชื่อบุคคลใหไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เขา้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนด
จะตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 2 ทา่น คอื  

1. นายสนุทร  พจน์ธนมาศ  
2. ผศ.ดร.ขจรวุฒ ิ น าศริกิลุ  

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน : 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้ด าเนินการตามกระบวนการสรรหา ซึ่งได้พจิารณา
องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิัท คุณสมบตั ิความเหมาะสมในด้านความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ของ
กรรมการทีค่รบวาระแลว้ ไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเพื่อเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาเลอืกตัง้
กรรมการผูจ้ะพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ทา่น คอื นายเดช น าศริกิลุ, นายธงรบ ด่านอ าไพ, และนายดวง คิว้คชา 
ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามเชีย่วชาญ มปีระสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นอยา่งด ีสามารถอทุศิเวลา
ใหบ้รษิทัฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอและเอาใจใสใ่นการปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบ มภีาวะผูน้ า รวมทัง้เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัิ
ครบถว้นตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑ์
ของส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนไมเ่คยเป็นพนกังานหรอืหุน้สว่นของ
บรษิทัสอบบญัชภีายนอกทีบ่รษิทัฯ ใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ 
ในต าแหน่งเดมิต่อไปอกีวาระหนึ่ง และเลอืกตัง้บุคคลอกี 2 ทา่น คอื นายสนุทร พจน์ธนมาศ และ ผศ.ดร.ขจรวุฒ ิน าศริกิลุ 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ตลอดจนขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต. รวมทัง้เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทางดา้นบญัชแีละการเงนิ 
และการวางแผนธุรกจิ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เขา้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ โดยให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ   
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ความเหน็คณะกรรมการ:  
คณะกรรมการซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยีได้พจิารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัตาม

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการสรรหากรรมการบรษิทัแลว้ เหน็ว่าทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ควรอนุมตัิใหเ้ลอืกตัง้กรรมการทีพ่น้จาก
ต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ได้แก่ นายเดช น าศริกิุล, นายธงรบ ด่านอ าไพ และนายดวง คิ้วคชา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบรษิทัฯ ในต าแหน่งเดมิอกีวาระหนึ่ง และเลอืกตัง้นายสุนทร พจน์ธนมาศ และ ผศ.ดร.ขจรวุฒ ิน าศริกิลุ 
เขา้เป็นกรรมการใหม่ของบรษิทัฯ แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากตามวาระ โดยใหบุ้คคลผูไ้ด้รบัเลอืกตัง้ใหม่     
ทัง้สองด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ 

ประวตัโิดยย่อและขอ้มลูของบุคคลทัง้ 5 ท่าน ปรากฎตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 4. ทีไ่ด้จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่าน
พรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุฉบบันี้แลว้ 

การลงคะแนนเสยีง:   
มตใินวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

โดยใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: 

ขอ้บงัคบัของบรษิทั หมวดที ่4 ว่าด้วยคณะกรรมการ ก าหนดไว้ว่า “...กรรมการของบรษิทัมสีทิธไิด้รบั
คา่ตอบแทนดงัเชน่ เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ และบ าเหน็จ เป็นตน้ และใหค้ณะกรรมการมสีทิธไิดร้บัเงนิรางวลั
ประจ าปีในวงเงนิรวมกนัแลว้ไม่เกนิรอ้ยละสามของก าไรสุทธ”ิ และมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ ากดัไดบ้ญัญตัิ
ว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัจ่ายเงนิหรอืทรพัย์สนิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิัท     
ในกรณีทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัมไิดก้ าหนดไว ้การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
ซึง่ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ”  

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน: 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้พจิารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะ-
กรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 โดยกลัน่กรองอย่างรอบคอบถงึความเหมาะสมแลว้ จงึเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาใหค้วามเหน็ เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษิทัฯ ประจ าปี 2567 ในอตัราเดยีวกนักบัปี 2566 ตามรายละเอยีดดงันี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทั    
- ประธานกรรมการ จ านวน 90,000  บาท ต่อเดอืน 
- รองประธาน จ านวน 37,500  บาท ต่อเดอืน 
- กรรมการ จ านวน 25,000  บาท ต่อเดอืน ต่อคน 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ**   
- ประธานกรรมการ จ านวน 25,000  บาท ต่อเดอืน 
- กรรมการ จ านวน 15,000  บาท ต่อเดอืน ต่อคน 
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(3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน** 
- ประธานกรรมการ จ านวน 20,000  บาท ต่อครัง้ 
- กรรมการ จ านวน 10,000  บาท ต่อครัง้ ต่อคน 

(4) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง**   
- ประธานกรรมการ จ านวน 20,000  บาท ต่อครัง้ 
- กรรมการ จ านวน 10,000  บาท ต่อครัง้ ต่อคน 

หมายเหตุ  **นอกเหนือจากคา่เบี้ยประชุมกรรมการทีก่ล่าวในขอ้ (1)  

(5)  เงนิรางวลัประจ าปีของกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดเ้สนอคณะกรรมการให้ก าหนดเงนิรางวลัประจ าปีของ
กรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ในวงเงนิรวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 3 ของก าไรสุทธขิอง
บรษิัทฯ ในปี 2567 (ถ้าม)ี ตามขอ้บงัคบัของบริษัทที่กล่าวขา้งต้น โดยให้คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้
พจิารณาก าหนดจ านวนเงนิรางวลัประจ าปีใหแ้กก่รรมการแต่ละทา่นตามความเหมาะสม  

ส าหรบัเงนิรางวลัประจ าปี 2566 ซึง่ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2566 ได้
มมีตอินุมตัไิวใ้นวงเงนิรวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 3 ของก าไรสุทธขิองปี 2566 นัน้ ผลด าเนินงานของบรษิทัฯ 
ส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีก าไรสุทธิจ านวน 417.03 ล้านบาท เงนิรางวัลประจ าปีของ
กรรมการในอตัรารอ้ยละ 3 ของก าไรเป็นจ านวนเงนิรวม 12.80 ลา้นบาท  

รายละเอยีดการพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั และขอ้มลูคา่ตอบแทนกรรมการ การเขา้รว่ม
ประชุมของกรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลส าหรบัปี 2566 ปรากฏอยู่ในหน้า 115 ถงึ
หน้า 117 ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 / แบบ 56-1 One Report ซึ่งได้
จดัสง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในรปูแบบ QR Code พรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุฉบบันี้ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2) 

ความเหน็คณะกรรมการ:  

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้ มคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 
ตามรายละเอยีดทีป่รากฎขา้งตน้ ซึง่เป็นอตัราเดยีวกนักบัปี 2566  

การลงคะแนนเสยีง: 

มตใินวาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้   
ซึง่มาประชมุ  

 
วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: 

พระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามญั
ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ทุกปี และสามารถแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชคีนเดมิได ้
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คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทัเอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั ดงัมรีายชือ่ขา้งทา้ยนี้ คนหนึ่งคนใด เป็นผูล้งนามรบัรอง
งบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัระยะเวลาบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 เนื่องจากพจิารณาแลว้เหน็ว่าผูส้อบบญัชี
ดงักล่าวมคีุณสมบตัติามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด มคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีและมผีล
การปฏบิตังิานเป็นทีน่่าพอใจ โดยมคี่าตอบแทนเป็นจ านวนเงนิ 1,800,000 บาท ไม่รวมค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็อื่น เช่น ค่า
เดนิทาง คา่ท างานล่วงเวลา ซึง่จ่ายตามทีจ่่ายจรงิ และคา่สอบทานกระดาษท าการ (ถา้ม)ี เพิม่ขึน้จากคา่สอบบญัชขีองปี 
2566 เป็นจ านวน 150,000 บาท  

รายชือ่ผูส้อบบญัช ี เลขที ่
ผูส้อบบญัช ี

จ านวนปีทีส่อบบญัชใีหก้บับรษิทั 

1.  นายอธพิงศ ์ อธพิงศส์กลุ 3500 เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2548-2552  

2.  นายเสถยีร  วงศส์นนัท ์ 3495 เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2558-2559  

3.  นางสาวกลุธดิา  ภาสรุกลุ 5946 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ  

4.  นายยทุธพงษ์  เชือ้เมอืงพาน 9445 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ  

5.  นางสาวพชัร ี ศริวิงษ์ศลิป์ 9037 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ   

6.  นางสาวคนางคน์าถ  กลิน่ขจร 11303 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ  
 

นอกจากนี้ บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ ดว้ย ทัง้นี้ บรษิทั 
เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั และผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ ไมม่ี
ความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ในลกัษณะทีจ่ะมี
ผลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเป็นอสิระแต่อยา่งใด 

ส าหรบัรายละเอยีดค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่นที่บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยจ่ายให้แก่บรษิทัเอเอ็นเอส 
ออดทิ จ ากดั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ปรากฏในหวัขอ้ “คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช”ี หน้า 112 ของรายงานประจ าปี 2566/ 
แบบ 56-1 One Report ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในรปูแบบ QR Code พรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุนี้ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2.) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ:  

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้ มคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ควรพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้นายอธพิงศ์ อธพิงศ์สกุล ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที ่3500 หรอืนายเสถยีร 
วงศส์นันท ์ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที ่3495 หรอื นางสาวกุลธดิา ภาสุรกุล ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที ่5946 หรอื นาย
ยทุธพงษ์ เชือ้เมอืงพาน ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที ่9445 หรอื นางสาวพชัร ีศริวิงษ์ศลิป์ ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที ่9037 
หรอื นางสาวคนางคน์าถ กลิน่ขจร ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที ่11303 แห่งบรษิทัเอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั คนใดคนหนึ่ง
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีส าหรบัปี 2567 เป็นจ านวน 
1,800,000 บาท (ไมร่วมคา่ใชจ้่ายเบด็เตลด็อืน่ทีจ่ะจ่ายตามทีจ่่ายจรงิ) 

การลงคะแนนเสยีง:   

มตใินวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  



   หน้า 8 
   หนงัสอืเชญิประชุมสามญัประจ าปี 2567  

วาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 105 ได้ก าหนดไว้ว่า ผูถ้อืหุน้จะสามารถเสนอ
วาระอืน่ๆ เพือ่พจิารณาในการประชมุผูถ้อืหุน้ได ้จะตอ้งถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้
ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

จงึขอเรยีญเชญิท่านเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามวนั
และเวลาดงักล่าวขา้งตน้ ในกรณีทีท่่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองและประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่น หรอื
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ คนใดคนหนึ่ง ตามรายชื่อทีร่ะบุไวใ้นสิง่ทีส่่งมาดว้ย 9. เป็นผูร้บัมอบอ านาจเพื่อลงคะแนน
แทน ท่านจะตอ้งกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสอืมอบฉันทะฉบบัใดฉบบัหนึ่งทีแ่นบมา ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 8. 
พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานแสดงตน รวมถงึเอกสารอื่นๆ ตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด ส่งถงึประธานกรรมการ ณ ทีท่ าการ
ของบรษิทัฯ กอ่นการประชมุ 

นอกจากนี้ ในการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ขอใหท้า่นหรอืผูร้บัมอบฉันทะน าส่งแบบฟอร์ม
ลงทะเบยีนส าหรบัการเขา้รว่มประชุมและเอกสารยนืยนัตวัตนมายงับรษิทัฯ ผา่นทางอเีมล info@safariworld.com หรอื
ผ่านทางไปรษณีย์ ภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 และภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ ได้ตรวจสอบรายชื่อผู้ถือหุน้ ณ วนั
ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมในวนัที ่20 มนีาคม 2567 รวมถงึตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ
เอกสารต่างๆ แลว้ บรษิทัโอเจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์จะจดัส่ง 
Link ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมและคู่มอืการเขา้ใชง้านไปยงัอเีมล์ทีท่่านไดแ้จง้แก่บรษิทัฯ ล่วงหน้า 1 วนัก่อนวนัประชุม  
โดยทา่นหรอืผูร้บัมอบฉนัทะ 1 รายจะไดร้บั 1 อเีมลเทา่นัน้ กรณีทีท่า่นยงัไม่ได ้Link ดงักล่าวภายในวนัที ่26 เมษายน 
2567 กรุณาติดต่อฝ่ายเลขานุการบรษิทัซาฟารเีวลิด์ จ ากดั (มหาชน) โทร 0-2518-1023, 086-866-8724 หรอืทาง
อเีมล info@safariworld.com 

บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมส าหรบัการประชุมครัง้นี้ รวมทัง้เอกสารประกอบอื่นๆ ไวใ้นเวป็ไซต์
ของบรษิทัฯ (www.safariworld.com/investor.htm) เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ดวูาระการประชมุล่วงหน้า 

 

ในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ (E-AGM) บรษิทัฯ จะเปิดใหล้งทะเบยีน
เพือ่เขา้รว่มประชมุตัง้แต่เวลา 13.30 น. อนึ่ง หากผูถ้อืหุน้มคี าถามหรอืขอ้สงสยัเกีย่วกบัวาระการประชุม ทีต่อ้งการให้
คณะกรรมการบริษัทชี้แจงในวนัประชุม ท่านสามารถส่งค าถามล่วงหน้ามายงับริษัทฯ โดยกรอกแบบฟอร์มตาม
รายละเอยีดทีป่รากฎในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 12. แลว้ส่งมาที ่info@safariworld.com ตัง้แต่บดันี้ จนถงึวนัที ่26 เมษายน 2567 
และยงัคงสามารถรบัชมการถ่ายทอดสดไดต้ามชอ่งทางทีก่ าหนดไว ้

จงึขอเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 

    ขอแสดงความนบัถอื 
 
 

   (อาภา  คิว้คชา) 
    กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  


